Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados

. N

APAC EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

Nova Lima - MG

001/2025 APAC NOVA LIMA

A APAC - Associacdo de Protecéo e Assisténcia aos Condenados de Nova
Lima no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para compor
seu Quadro Funcional promove Sele¢do Simplificada - Edital 001/2024 nos

termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e
procedimento analogo & Lei 8.666/93, Decreto Estadual 47.132/2017

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificado é a contratacdo de empregados por prazo

indeterminado, conforme especificagdes e condicdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

N° DE REGIME DE SALARIO
CARGO ESCOLARIDADE
VAGAS | TRABALHO BRUTO
Inspetor de 02 44 horas Ensino
Disciplina e (0vaga | Semanais Médio R$3.139.45
Seguranga | PUmenene completo
provisoria)
Secretaria(o) | 02 | +horas Eneino R$1.880,33
ecretaria(o G o .880,
semanais Medio
completo
Padei 01 W4 Mo Ensine R$2.313,30
adeiro 313,
semanais | Fundamental
completo
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3.0 ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.0 Inspetor de Disciplina e Sequranca

3.01 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do
CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do Juizo disciplinando a execucdo
penal.

3.02 - Descricdo sumaria: Garantir a disciplina e segurancga geral do CRS;
3.03 - Principais atribuicdes/Tarefas:
*Participar semanalmente da reunido administrativa;

*Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diumno, e
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no horario previamente
estabelecido;

*Participar da oragcdo da manha no regime fechado e outros, supervisionar
participagao dos recuperandos;

*Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

*Conferir quadro de chaves;

*Verificar relatério (livro de ocorréncias);

*Fazer vistoria geral nos dois regimes;

*Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca);
*Solicitar as escoltas de emergéncia;

sEfetuar ronda interna e externa;

*Cuidar da disciplina dos recuperandos;

sLiberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;
*Vistoriar os trés regimes;

Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados externos;

*Fiscalizar e monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;
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*Fiscalizar e monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

*Verificar a limpeza dos trés regimes;

*Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

*Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;
*Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

*Receber as esposas para visita intima;

*Fazer o relatério do plantio;

*Passar as chaves para o plantonista da noite;

*Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

*Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades”)
sempre que convocado;

*Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantso e elaborar
relatérios;

*Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

eUtilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;
*Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;
*Monitoramento das cameras de seguranca;

*Circulagé@o permanente no Centro de Reintegragdo Social.

3.04 - Caracteristicas da fungdo: As tarefas s@o variadas exigindo decisées
planejadas e também né&o previstas. Responsabilidade por numerério, maquinas e
equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.05 - Competéncias:

e Conhecimentos: Ensino Médio completo. Desejavel conhecimento do
método APAC e de procedimentos de disciplina e seguranga;

e Habilidades: Habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengao, organizacdo e
de concentragéo; Capacidade de andlise e de planejamento; Competéncia
para tomada de deciséo, Tolerancia a rotina de procedimentos.
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Atitudes: Ser honesto e verdadeiro; Ter bom carater; Gostar do que faz;
Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Ter
discernimento para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e nédo
demonstrar medo para tomar decisdes.

3.1 Secretario (a)

3.1.1 - Grau de escolaridade: Ensino médio completo.

3.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Rotinas
administrativas

3.1.3 - Descrigdo Sumaria: Atuar na execucdo das tarefas da secretaria em

parceria com Auxiliar administrativo — Secretaria.

3.1.4 — Principais atribuicdes e tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Atender telefone;

Atender aos demais setores com ligacoes interurbanas;

Controle das ligagdes dos recuperandos;

Controle de ligagbes interurbanas, anotagées;

Tirar Xerox;

Escala de auxiliares de plantdo aos domingos;

Escala de voluntarios para a revista da visita intima;

Controle de visita dos familiares;

Ata da reunido administrativa;

Colocar atividades do més no quadro de aviso;

Confecgcdo dos cartdes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e
autoridades;

Digitar e afixar agenda do més nos murais;

Digitar e afixar relagédo de aniversariantes nos murais;

Avisar os voluntarios sobre a agenda de atividades do més (missa, curso, etc)
Fazer inscricdo pelo telefone de cursos, seminarios etc;

Confeccionar crachas para os recuperandos, familiares, voluntarios e
autoridades;

Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confecgéo dos crachas;
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e Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;
" o Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando solicitada;
e Encaminhar anualmente o Termo de Ades&o e Lei do Voluntariado a todos os
voluntarios ativos;
e Atualizar lista de voluntarios e recuperandos;
e Realizar pesquisa de orgamentos para compras.
3.1.5 - Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco
padronizadas exigindo decisdes simples; Responsabilidade por
magquinas e equipamentos.
3.1.6 - Competéncias:

¢ Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica;

Conhecimentos do método APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade
de organizacdo; Criatividade; Digitacdo; Capacidade em
elaborar textos; Concentragdo; Atendimento ao publico.

e Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa e proatividade, capacidade
de tolerar atividades repetitivas, maturidade no trato com

pessoas e situagoes.

3.2: Padeiro

3.2.1 - Grau de escolaridade: Ensino fundamental completo.

3.2.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Aperfeicoamento técnico
para padeiro/confeiteiro.

3.2.3 - Descricdo sumaria: Responsabilizar-se pela produgdo e gestdo de
suprimentos de produtos da padaria para as pessoas que trabalham no CRS,
recuperandos de todos os regimes, parceiros conveniados, clientes e dos visitantes;

3.2.4 - Principais atribuigdes/Tarefas:
* Participar semanalmente da reunido administrativa;

* Preparar pdes e demais produtos da padaria para suprimento do CRS e dos
parceiros conveniados, quando houver, obedecendo & demanda local (pela manha,
pela tarde, a noite, etc.);

» Solicitar, por meio de memorando proprio, a lista de compras de matéria-prima

para o preparo dos produtos da padaria, junto & Tesouraria;
5
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» Fazer a separagdo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;

*Monitorar os recuperandos auxiliares de padaria;
* Ensinar o oficio de padeiro;
* Zelar pela ordem e limpeza da padaria, tal como, pela qualidade dos produtos.

3.2.5 - Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisGes simples; Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de

material/patriménio.

3.2.6 - Competéncias:
e Conhecimentos: Conhecimentos de Panificagéo; Conhecimentos do método
APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengao, concentracéo
e organizagéo; Capacidade de lideranga e treinamento; Preparo fisico para
carregar pesos medios ocasionalmente.

o Atitudes: Gostar do oficio; Ter vontade de aperfeigoar o trabalho realizado
continuamente, produzindo com capricho, zelo e higiene, com variedade de

produtos e ingredientes e com economia; Ser paciente.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual serdo contratados
os candidatos aprovados, por esta Sele¢do Simplificada, sera o da Consolidacio das Leis
Trabalhistas - CLT. Esse regime n&o envolve, em qualquer hipbtese, a estabilidade prevista
no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.1.1 Exige-se para os cargos selecionados no presente edital, dedicacdo exclusiva a

APAC; de modo que nao serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra
carga horaria profissional, seja no servigo ptiblico ou privado, ainda que seja possivel
a compatibilidade de horarios, mesmo eventuaimente;

4.2 O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado; O candidato selecionado e
convocado na forma do item 6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE NOVA LIMA
Rua Professor Jason Albergaria, n® 280 — Bairro Honério Bicalho, na cidade de Nova
Lima, Minas Gerais — CEP: 34.012-641 para assinatura do contrato, munido das cépias e

originais dos seguintes documentos:
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4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Comprovante de Endereco;

4.2.5 Comprovante de conta bancdria, com indicag&o do ntimero, agéncia e banco:
4.2.6 Copia de Historico escolar;

4.2.7 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.8 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servico Militar (se do sexo

masculino);

4.2.9 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral, ou Declaracéo de Justificagéo.

4.3 A n&o apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacao do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia n3o seja

sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e contratado atuara em conjunto com a APAC, dispondo de

condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

5.1.4 Sistema de Vigilancia externa.
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6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricéo: Para se inscrever o interessado devera entregar seu curriculo até o dia
26 de marco de 2025 das 08:00 as 17:00 horas, na Sede da APAC - situada a Rua
Professor Jason Albergaria, 280 — Bairro: Honério Bicalho, Nova Lima — MG ou pelo e-mail

do Setor Administrativo: administrativo@apacnl.com.br

6.1.1.1 As informacdes prestadas no ato da inscricdo, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” entregue sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da Lei.

6.1.1.2 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacéo de

informacdes exigidas.

6.1.1.3 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma

hipétese.

6.1.2 Analise curricular (eliminatéria): consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na

metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comiss&o de Selecdo da APAC, no periodo de 27 de marco de
2025 a 30 de marco de 2025.

6.1.2.1 Os 5 melhores candidatos serdo aprovados para a etapa da Entrevista com

membros da Comissdo de Selegdo da APAC. Caso necessario, a Comissdo de Selecdo da

APAC podera convocar para entrevista mais candidatos classificados na primeira etapa;

A relacéo dos candidatos aprovados para a segunda etapa sera publicada no site da FBAC
(www.fbac.org.br), no Instagram da APAC de Nova Lima e afixado na portaria da APAC de

Nova Lima até o dia 31 de margo de 2025;

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da Comissdo de Selecdo (classificatério):

Mediante convocacdo. A Entrevista sera realizada presencialmente no periodo de 01 de
abril de 2025 a 03 de abril de 2025.
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6.1.4 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com os membros da Comissio de

Selecéo (classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificagdo do candidato

ausente.

6.2.2 Toda a comunicag&o direta com os candidatos far-se-a prioritariamente por contato
telefonico ou WhatsApp, e se necesséario, pelo e-mail informado conforme as
informagdes contidas no “Curriculum Vitae”. O processo seletivo ndo sofrera alteracées,
nem sera prejudicado pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail
e/ou ligagéo telefénica/\WhatsApp, por parte dos candidatos;

6.3 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Concluséo de Cursos de todos candidatos aprovados
descritos no Curriculum do mesmo, deverdo ser comprovados posteriormente caso o

candidato seja selecionado para a vaga.
6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagéo dos candidatos selecionados ocorreréo a partir da homologacgéo do
resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentacdo de todos os documentos
exigidos no item 4.2 e exames médicos ocupacionais necessarios.

6.4.2 Caso necessario, fica facultado unilateralmente, 8 APAC de Nova Lima/MG cancelar o

Edital simplificado a qualquer tempo.
6.5 DA APRESENTAGCAO PARA CONTRATAGAO

6.5.1 Apbs a convocagéo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se

para contratacao.

6.5.2 A nao apresentacéo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo subsequente, o
qual devera apresentar-se no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocac&o, no

mesmo local munido dos documentos exigidos.
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7. SELEGAO:

7.1 Comiss8o de Selecéo: composta por pessoas atuantes da Equipe Multidisciplinar da APAC.

7.1.1 A Presidéncia da Comiss&o sera exercida pelo Diretor Presidente da APAC — Sr. Ricardo

Lopes Campos Alves.

7.2 Analise curricular (classificatério): 27 de margo de 2025 a 30 de margo de 2025. (interno a

Comissé&o de Selecao). A andlise curricular seré apenas classificatéria para a sequnda etapa deste

processo seletivo.

7.2.1 O resultado da Andlise de Curriculo e consequentemente os convocados para a segunda
etapa sera divulgado no dia 31 de margo de 2025, mediante publicagdo conforme descrito no item
B.2:1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da Comissdo de Selecéo (classificatorio): 01 de abril de

2025 a 03 de abril de 2025, mediante convocacio;

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacdo dos candidatos classificados, conforme
definicdo da Comisséo de Selegdo da APAC de Nova Lima/MG:

7.3.2 Os candidatos as vagas oferecidas neste Edital, convocados para entrevista, deverdo
comparecer a sede da APAC de NOVA LIMA — MG - situada & Rua Professor Jason Albergaria, 280
— Bairro: Hondrio Bicalho, Nova Lima — MG, em dia e horario a ser informado via contato telefénico,

e-mail ou WhatsApp do candidato.

7.3.3 O resultado da Entrevista sera divulgado no dia 04 de abril de 2025, mediante publicacio

conforme descrito no item 6.2.1.

7.4 Pontuacédo e Selecéo:

741 A andlise curricular (classificatério), terd a seguinte pontuacdo de acordo com as

comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

7.4.1.1 Comprovagéo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestéo, metodologia
efou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC filiadas & FBAC e/ou na
prépria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 02 pontos por um periodo de
até 12 meses de trabalho comprovado, 06 pontos por um periodo compreendido entre 01 a 02 anos

de trabalho comprovado e 10 pontos por um periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado:
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7.4.1.2 Curso técnico e de qualificacdo profissional (concluido), relacionado a vaga, sendo: 02

pontos por curso, chegando ao maximo de 10 pontos;

7.4.1.3 Curso de graduagao concluido em areas afins, reconhecido pelo MEC quando o mesmo
ndo configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (3 pontos cada, chegando ao maximo

de 06 pontos);

7.4.1.4 Curso de pods-graduacao lato sensu em areas afins (com carga horaria superior a 360h/a):
(03 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos);

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formacao de Voluntarios,
Curso de Capacitacdo para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para
recuperandos, Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com
certificado emitido pela FBAC, TJMG ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 05 pontos -

02 cursos: 08 pontos e 03 ou mais cursos: 12 pontos.

7.4.1.5.1 Comprovacdo de atividades voluntarias (Declaracdo da Instituicdo e/ou Termo de
voluntariado assinado) sendo: 03 pontos por atividade, chegando ao méaximo de 06 pontos.

7.4.1.6. Na&o serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem contelido programatico, e também os cursos a distancia que ndo contenham

cédigo de verificacdo e/ou identificacdo juridica do estabelecimento promotor do referido curso.

7.41.7: Os 05 candidatos de cada cargo com melhor pontuagdo na Analise Curricular
estardo classificados para a etapa da Entrevista com os membros da Comisséo de Selecéo,
conforme disposto no item 6.1.2.1. Se necessario, a Comissdo de Sele¢do da APAC podera
convocar para a Enfrevista mais candidatos classificados na primeira etapa, além dos 5

melhores.

7.4.2: Enirevista criteriosa com membros da Comissido de Selecio (classificatorio) realizada

presencialmente pela comiss@do da APAC de Nova Lima - MG, tendo como base avaliativa os
critérios dispostos no item 3.1 — “Perfil Necessario” e as informacdes curriculares apresentadas

individualmente por cada candidato.
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7.5: Tabela - Resumo da pontuac3o:

ETAPA PONTUACAO
Analise curricular 50 pontos
Apenas classificatéria para a segunda
etapa;
Entrevista 100 pontos

8.0 RESULTADO FINAL DA SELECAO:

8.1 A divulgac&o do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 04 de abril de 2025,

através da publicagéo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br), Instagram da APAC

e na portaria da APAC de Nova Lima conforme disposto no item 6.2.1.

8.2 A classificacéo final sera definida mediante os pontos obtidos na segunda etapa
(entrevista), sendo os candidatos aprovados para a contratacéo imediata, aqueles melhores

pontuados.

8.3 Os resultados das etapas da selegéo serdo publicados com o nome completo do candidato e
sua classificagdo, por ordem de classificagdo/pontuagéo, ou seja, do melhor classificado para o

menos classificado;

8.4 A nomenclatura utilizada no resultado da primeira etapa (anélise curricular) sera “classificado”
para os candidatos convocados a segunda etapa (entrevista) e “néo classificado” para aqueles que
nao forem aprovados ou n&o atenderem as exigéncias basicas para o cargo pleiteado:

8.4.1 A nomenclatura utilizada no resultado final da segunda etapa (entrevista) sera “classificado e
convocado” para os candidatos que irdo assumir a vaga disponibilizada; “classificado” para os

candidatos que se enquadrarem aos critérios estabelecidos, mas que ndo serfio convocados pela
inexisténcia de mais vagas e “nao classificado” para aqueles que n3o forem aprovados, desistirem
ou n&o comparecerem na segunda etapa (entrevista);

8.5 Em caso de empate no resultado final, serfo utilizados os seguintes critérios para desempate,

obedecendo a seguinte ordem:

8.5.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.5.2. Maior pontuagdo na Analise Curricular com a Comiss3o de Selecédo da APAC de Nova

Lima/MG.
12
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da homologagao do

resultado final da selecdo, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) meses, se necessario.
10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital perante a APAC de Nova Lima,
quem nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da inscricdo, em relagéo as

possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecdo deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacéo do resultado de etapas ou final, sob pena de precluséo;

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante petigdo devidamente arrazoada e subscrita,
devendo os mesmos serem enviados no e-mail administrativo@apacnl.com.br, com o titulo
“Recurso processo seletivo 001/2024- APAC NOVA LIMA - MG - Recorrente: (nome

completo do candidato recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48 (quarenta e

oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

10.5 N3o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo seréao acolhidos os apresentados

em fac-simile (fax) ou impressos;

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serao indeferidos e néo

serao apreciados os recursos que forem apresentados:

I.  Em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;
ll.  Fora do prazo estabelecido;
lll.  Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentacgéo légica e consistente,;
V. Com argumentacéo idéntica a outros recursos;
VI. Contra terceiros;
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
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11. DA HOMOLOGAGCAO:

11.1 N&o havendo contestacdes, este Edital serda homologado 3 dias Uteis apds a data da
publicaga@o do resultado final, ou seja, em 04 de abril de 2025. Sua homologacdo sera publicada
no portal da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagram e afixado na portaria da APAC de Nova Lima.

11.2 Havendo contestagdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da homologagéo do
Edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da Comiss&o, que também sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagram da APAC de Nova Lima e afixado na
portaria da APAC de Nova Lima.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacdo no Edital de empregados da APAC de Nova Lima/MG que recebam
remuneragao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC de
Nova Lima/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade,
conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participagsio neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos, cénjuges ou
afins até o segundo grau de funcionarios e recuperandos em cumprimento de pena nesta instituigéo,
membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da APAC, bem como de parentes
consanguineos, cénjuges, ou afins até o segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora

do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente Edital serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo Publica, e
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar a qualquer titulo, servidor
ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em Lei
especifica e na Lei de diretrizes orcamentarias;” Portanto, esta vedada a contratag&o para o cargo
previsto no presente Edital, de servidor ou empregado publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo manifestando estar ciente do que esta
previsto no item 12.1 deste Edital e que ndo é servidor ou empregado publico, sob pena de
responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo pelo ato de inscricdo, que os resultados de
todas as etapas deste Processo Seletivo sero publicados, inclusive com nomes e respectivas

classificagdes.
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12.5 A classificacdo e aprovagéo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de contratagéo
imediata, podendo a APAC assim proceder conforme sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame,
que sera feito mediante divulgacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagram da APAC de

Nova Lima e afixado na portaria da APAC de Nova Lima.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

juntamente com o Diretor-Presidente da Entidade.

Nova Lima, 17 de margo de 2025

Jefferson Silveira Silva

Gerente Geral da Associacédo de Protegéo e Assisténcia aos Condenados
da Comarca de Nova Lima - APAC Nova Lima
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